
山西省省级预算部门（单位）项目支出绩效目标申报表

（ 2022年度）

项目名称 业务费

主管部门及代码 318-山西省台湾同胞联谊会 实施单位 山西省台联机关

项目属性 经常性项目 项目周期 3年

项目资金
（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额：

          其中：中央财政资金         其中：中央财政资金

                       省级财政资金                      省级财政资金 645000

                       市县（区）财政资金                      市县（区）财政资金

                        单位自筹                       单位自筹

                       其他资金                         其他资金

项目概况

省台联系省委管理的爱国民众团体，属八大群众团体之一，按照《山西省台湾同胞联谊会章程》，省台联日常事务由省台联机关具体承
办，省台联机关虽然是副厅级建制，参照公务员管理，但省台联属省委派出的一级党组，机关的人事、财务、医保、社保、档案、公文
和老干部等一级厅局管理，都直接与相关厅局对接工作，机关人员编制虽然不多，但工作业务量非常大，基本相当于一级厅局级的工作
任务，本项目所申请的计划用于省台联机关的日常业务支出。根据山西省财政厅关于编制省级部门2021年预算和2021-2023年中期财政
规划的通知（晋财省直预[2020]15号）要求，财务管理费整合进单位业务费统一管理，财务管理费，用于财务业务管理、劳务费等费用
。
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立项依据

根据晋办发[2001]33号，省台联全额事业编制6名，其中，会长1名（副厅级），副会长1名（正处级），正处级职数2名（秘书长、办公
室主任各一名），另核定全额事业编制2名（司机1名、打字员1名）；晋编办字[2004]236号，省台联事业编制1名；晋编办字[2014]172
号，省台联事业编制1名；晋编办字[2017]61号，台联事业编制2名，合计编制12人。根据晋财预直[2019]22号，山西省财政厅关于“编
制省级部门2020年预算和2020-2022年中期财政规划”的通知中安排给一级主管部门的财务管理费实行定额标准化管理。财管管理费，
根据晋财省直预[2019]22号，山西省财政厅关于“编制省级部门2020年预算和2020-2022年中期财政规划”的通知中安排给一级主管部
门的财务管理费实行定额标准化管理（根据山西省财政厅关于编制省级部门2021年预算和2021-2023年中期财政规划的通知（晋财省直
预[2020]15号）要求，财务管理费整合进单位业务费统一管理）。

项目设立的必要
性

充分发挥省台联职能职责，更好地发挥民间对台工作的重要作用，设立业务费，主要是为了保障省台联、晋台交流合作工作委员会和晋
台青年工作委员会日常办公，支付聘用人员劳务费。财管管理费，根据省委《关于印发<省人大机关、省政协机关、省法院、省检察院
及省级群众团体机关机构改革的实施意见>的通知》（晋发[2001]20号），省台联是由省委统战部管理的事业单位。为实现机关财务正
常运转，设立财务管理费。

保证项目实施的
制度、措施

《全国台联理事会专门委员会设置原则和工作方案》，专门委员会工作与台联业务部门工作紧密结合，纳入业务部门工作计划。晋财省
直预[2019]22号。

项目实施计划

1、按时完成1名机关聘用专业财务人员、2名专委会工作人员劳务费发放，给予餐补、精神文明奖及其他工资福利，激励工作积极性；2
、满足机关人员正常外出参加各类培训，提升干部工作能力；3、按照财政部门相关规定、全国台联两个工委的管理办法、台联章程通
过政府采购、签订合同等保证机关设备设施的日常维护，保障理事会、机关及“专委会”日常办公。财务管理费用，每年按时支付聘用
会计劳务费，完成报销单据等正常财务所需办公用品的采购，保障机关财务工作的正常运转。

总体目标

实施期目标（2021-2023年） 年度目标

按照完成聘用人员工资发放，组织14人次机关干部参与培训，提高机关干部工作能力；
及时完成机关设备设施的日常维护，保障理事会、机关及”专委会“日常办公，聘用人
员及职工满意度达到98%。财务管理费，按时、足额、准确发放聘用会计劳务费，及时完
成财务办公用品的采购，保障财务人员开展工作的需求，不断提升机关财务工作保障
度，机关职工对财务工作满意度达到98%。
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绩效指标
一级
指标

三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出
指标

数量指标

聘用人员工资福利发放人数 3名

培训人次 >=14人次

设备设施维护完成率 100%

日常工作完成率 100%

劳务费发放完成率（财务管理费） 100%

财务办公用品采购完成率（财务管理费） 100%

质量指标

劳务费发放足额、准确率（财务管理费） 100%

财务办公用品采购验收合格率（财务管理
费）

100%

工资福利足额、准确发放率 100%

培训合格率 100%

设备设施故障发生率 <=2%

日常工作完成合格率 100%

时效指标

劳务费发放及时率（财务管理费） 100%

财务办公用品采购及时率(财务管理费） 100%

聘用人员工资发放及时率 100%

培训及时率 100%

设备设施故障处理及时率 100%

日常工作完成及时率 100%

成本指标

月均劳务费金额（财务管理费，含保险费
用） 0.83万元/月

财务办公用品采购成本（ 财务管理费） <=1000元

人均工资福利金额 （月，含保险费用） 0.83万元/人
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绩效指标

产出
指标

成本指标

平均培训成本（天） <=400元/人

设备设施维护费费用 <=0.4万元

日常办公费用控制金额 <=13.5万元

效益
指标

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标

财务工作需求满足度（财务管理费） >=98%

聘用人员工作积极性 提高

机关人员工作能力 提升

台胞工作保障度 保障

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标 机关财务工作运转保障度（财务管理费） 提升

满意
度指
标

服务对象满意度指标

机关职工满意度（财务管理费） >=98%

聘用人员满意度 >=98%

职工满意度 >=98%

台胞满意度 >=98%
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